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SUNUM AKISI

" Yerel Kalkinma

" Ekonomik Alana Katilim Hakki

" Turkiye'de Kadin Istihdami

" Kadin Istihdaminin Onemi

" Yerel Kalkinmada Kadin Girisimciliginin Onemi
" Kadin Girisimci ve Turleri

" Kadin Girisimci Engelleri

" STK'larda Kadin Temsilleri

" Turkiye’de Kooperatiflesme

" Turkiye’de Kadin Kooperatiflesmesi

" Jeoparklar, Yerel Kalkinma ve Kadin Kooperatiflesmesi
" Genel Degerlendirme ve Sonug
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" YEREL KALKINMA

" Yerelde ekonomik, sosyal, fiziksel gelisme ve
kurumsal kapasiteyi artirarak yasam Kkalitesini
artirmak ve toplumun refah duzeyini yukseltmek
yerel kalkinmanin temel amacidir. Bu yaklasim,
yerel yonetimlerin ilgili toplumsal paydaslar ile bir
araya gelerek yerel duzeydeki uretim ve istihdami
surdurmek ya da canlandirmak icin faaliyet
gosterdigi aktif bir surectir.
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Kalkinmanin 3 boyutu:
Ekonomik, Sosyal ve Cevresel
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" KADINLAR ICIN TEMEL ESITSIZLIK ALANI: EKONOMIK ALANA KATILIM HAKKI!

" Ekonomik hayata esit bicimde erisim hakki

Istihdam edilme
IsgUiciine katihm (istihdam+is arayabilecek durumda

olma)
Temel bir hak olarak kres desteqi, vatandaslik geliri-

hane geliri desteqi



EKONOMIK ALANA KATILIM HAKKI
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SORUN?

Ucretsiz ev isgisinin (ev hanimi) gayri safi milli hasilaya
katkisi gormezden geliniyor?

Kuresel gayri safi milli hasilanin %9’unu ev kadinlar
uretiyor.

Vatandaslik geliri tartismalari-Milli gelirden esit pay alma
hakki

6 zonguldakgeopark é
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TURKIYE'DE KADIN iSTIHDAMI

20. yy.'In baslarinda savaslarda erkeklerin bulunmasi
Isgucu azalmasina yol acmistir. Bu sebeple bu durum
kadinin tarim alaninda ve ev isleri disinda calisma
hayatina katilmasina olanak saglamistir.

Turkiye'de kadin istihdaminin onundeki en buyuk
engellere;

s boliminde ve ev igi islerde toplumsal cinsiyet
esitsizligi,
Kente gog,
Dusuk egitim seviyeleri ornek gosterilebilir. @
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KOMUR JEOPARKI

Cinsiyet Esitligi=Gelismislik

Bir toplumda kadin ne kadar etkin ve uretkense toplum o
kadar gelismistir. Calisma hayatinda kadinin yer almasi
toplumsal ve ekonomik kalkinma surecinde, insanin ve
Insan emeginin ozgurlesmesi bakimindan buyuk oOnem
tasimaktadir. Ayni zamanda kadinlarin  calismasi
toplumsal statulerinin  yukselmesi bakimindan da
gereklidir.
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Toplumsal ve ekonomik kalkinma surecinde kadinlarin
etkin bicimde yer almasi, kadinlarin isgucune
katiliminin ve istihdaminin artirilmasi, bireysel ve
toplumsal acidan surdurulebilir kalkinmanin
gerceklestirilebilmesinde onemli bir unsurudur.

Bu cercevede kadin istihdaminin artmasi ve kadin
yoksullugunun onlenmesi, haneye giren daha yuksek

gelir ve daha 1yl yasam standartlarina kavusmak
anlamina gelir.
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2002-2010-2018 Isgiicii Katihm Oranlar:

2010
® [sgiicii Katilim Oran1 Erkek ™ Isgiicii Katilim Oran1 Kadin
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Yillar1 Gore Erkek ve Kadin istihdam Oranlar:

2010
® Calisan Erkek ® Calisan Kadin
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Cinsiyete ve yas grubuna gore nufus orani, 2023

(%)

II II I' I' II II II , (Yag grubu)
60-74

0-14 15-29 41559
m Erkek mKadin

75-89

Kaynak: TUIK, Adrese Dayah Nufus Kayit Sistemi Sonuclar. 2023
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KADINLARIN iSTIHDAM ORANININ ERKEKLERIN YARISINDAN

DAHA AZ

TU | K Hane Halkl Egitim durumu ve cinsiyete goére 2021-2022istihdam oranlari

2021 2022 2021 2022 2021 2022

IsglicU Arastirmasi
sonuclarina gore,
2022 yilinda

TU rkiye’de 15 ve daha - ey (e T (R N (R [ A Y v e (e ey () R e e
yukari yastaki nifusun =

Istihdam oraninin
%47,5 oldugu gorild. o .
Bu oran kadinlarda P
%30,4, erkeklerde ise )
%65 oldu.

5 70,3 32,8 53,1 71,4 351 452 62,8 280 475 650 304 12,0 10,7 14,7 104 89 134
1 296 128 168 306 139 143 253 121 157 271 134 82 145 53 62 116 3.8

1.4
5,6
55 653 253 466 659 27,1 405 580 225 423 600 244 111 111 11,2 92 89 10,0
20 689 325 555 721 361 44,7 608 260 484 649 292 14,1 11,7 199 12,7 10,0 191
3,9

Mesleki veya
teknik lise 80,1 385 66,7 815 430 556 719 30,1 59,1 744 348 129 10,2 21,8 11,3 8,7 19,1

VOELCELCE[Ee 76,5 846 676 773 851 688 67,0 76,7 562 686 780 583 124 93 168 11,3 83 152
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SOSYAL GELISME VE CINSIYET
OECD GOSTERGELERI

PR

E]‘I]Ployrrlel]t rate Women, % of working age population, Q2 2021 or latest available Source: Labour: Labour market statistics|

Show: Chart Map Table S Zfullscreen X My pinboard ¥

Social Institutions and Gender Total Index, 2019 Source: Social Institutions and Gender Index (Edition 2019

15




PART-TIME CALISANI OLAN VE OLMAYAN

7.000

540

&.000
5.000
4.000
3.000
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1.000

 Turkiye genelinde 20 ve ustu istihdaml ifletm_e_lerde calisanlarin %
29,1'ini kadinlar olusturmaktayken Zonguldak ilinde bu oran % 23,3

duzeyindedir.
15 zonguldakgeopark E@éﬁ
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2022 YILI TUIK BOLGESEL ISGUCU GOSTERGELER

TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) Toplam Kadin Erkek
15 ve daha yukari yastaki niifus (Bin Kisi) 824 413 412
Isgiicii (Bin Kisi) 389 129 259
Istihdam edilenler (Bin Kisi) 353 114 238
Issiz (Bin Kisi) 36 15 21
Isgiiciine dahil olmayan niifus (Bin Kisi) 435 283 152
isgiiciine katilma orani (%) 47,2 31,4 63
Istihdam orani (%) 42,8 27,8 57,9
issizlik orani (%) 9,3 11,5 8,2

Tablo 1'de yer alan verilere gore bolgemizde yaklasik nufus

824.000 k|d$_| lken isgucu katilma orani = yuzde 47,2
seviyesindedir. Issizlik “orani ise 2020 yilinda“ bdlgemizde
yuzde 9,3 olarak gerceklesmistir.
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Isyeri Sayisi 11.613
Kamu 396
Ozel 11.217
Sigortali Sayisi 92.494
Kamu 18.258
Ozel 74.236
Erkek 69.416
Kadin 23.078
Ortalama Ayhk Kazang £ 6.666,1
Kamu £9.139,5
Ozel £ 6.029,2
Erkek £7.225,2
Kadin £49004

« Zonguldak ilinde 2021 Agustos ayi itibariyle bildirimi yapiimis 4a
zorunlu sigortali sayisi toplam 92.494 kisi iken kadin sigortali sayisi @

Ise 23.078 duzeyindedir. E %
zo'i-c/;ﬁB@A
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Kadin girisimciliginin, Turkiye’de de kalkinmanin onemli bir
unsuru haline geldigi, her gegcen gun daha fazla anlasiimaya
baslamistir.

Kadin girisimciler bulunduklari bolgelerde farkli faaliyet
alanlarina dokunarak bu alanlarin yeniden sekillenip gun
yuzune cikmasina etki ederek yerel kalkinmanin gelisimine
katki saglamaktadirlar.

Ozellikle istihdam yaratma potansiyeline sahip olan kadin
girisimciler, hem kendileri ve aileleri igcin hem de yasadiklari
toplumu, bolgeyi gelismislik seviyesine c¢ikarmak i¢cin onemli
bir role sahiptirler.

18 zonguldakgeopark
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Ev disi bir mekanda, kendi adina kurdugu bir isletmesi
olan, bir igsletmede tek basina veya calistirdigr diger
Kisilerle birilikte calisan veya sahibi olmasi sifatiyla ortaklik
kuran,

Isle ilgili olarak cesitli kamu ve 6zel kuruluslarla temaslara
gecen,

Isletmenin geleceqi ile ilgili planlar yapan, isletmeden elde
ettigi kazanci, yatirrm ve kullanim alanlari uzerinde soz
sahibi olan, isletmesi adina tum riski ustlenen kadindir.

=/=.
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HRIMLESi

KADIN GIRISIMCI o~ s | T

KADIN
GIRISIMCI
ISVEREN KENDI SERBEST EVDE
HESABINA
ALISAN ALISAN
CALISAN CALIS CALIS
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Kadin girisimciligi 1970’11
yillardan itibaren gundeme
gelmisg!
1980°li yillar da ‘Kadin
Girisimciligi On Yilr’ olarak
adlandiriimistir.
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1. Liberal ekonomi ve serbest piyasa anlayisinin beraberinde
getirdigi, oOzel tesebbusun deger kazanmasidir. Ekonomik
faaliyetlerinin cesitlenmesi, teknoloji ve iletisim olanaklarinin
artmasinda da etkili olmustur.

2. Sosyo-kulturel yapida ve kadinin konumuna iligkin algida
yasanan degisim.

3. Kadin hareketinin gu¢c kazanmasi, yaylimasi ve etkileri.

2. Bugun dunyanin geldigi noktada artan hayat standardi

beklentisine bagl gelir ihtiyacinin artmasi.

=/=.

ZONGULDAK 22 zonguldakgeopark P
KOMUR JEOPARKI | COAL GEOPARK



Dinamik,
Bagimsiz,
Ozguivenli,
Rekabetcl,
Amac yonelimli

olmalaridir.
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GIRISIMCILIGE ITEN/ CEKEN

ITEN FAKTORLER:

Issizlik, Kadinlara uygun is
kosullarinin olmamasi, Dusuk
ucret, Ayrimcilik, Alile

CEKEN FAKTORLER:
Bagimsizlik istegi, Kendini
gerceklestirme istegi, Kendi
Isinin patronu olma, Aile ve is

sorumlulugu, Potansiyellerini

ortaya koyamama, Mobbing. :
dengesi kurma,Basarili kadin

girisimcilerin sayisinin artmasi.
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Kadinlari Girisimcilige
Yonelten Nedenler?

ZORLAYICI FAKTORLER:

«Zorunluluk,(aile gelirinin yetersiz olmasi durumu) .
-Calisiimakta olan ise karsi duyulan memnuniyetsizlik,
*Yeni bir is bulmakta yasanan zorluklar,

* |s saatlerinde esneKklik arayisi, (aile sorumluluklarini
tam olarak yerine getirebilmek)

TESVIK EDICI FAKTORLER:

Kendini gerceklestirme,
 Girisimcilik gudusu,

«Zengin olma arzusu,

*Sosyal statu edinme,

* Guc elde etme seklinde karsimiza
cilkmaktadir.
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KADIN GIRISIMCILERIN ENGELLERI

Kadinlara yonelik tutum nedeniyle calismanin kadina daha az
uygun gorulmesi.

Ev ici roller ve annelik rolunden kaynakli sorumluluklar,
Toplumsal normlat sebebiyle karsilasilan sorunlar

Kaynak temin etmekte yasanan guclukler



. Sermaye ve finansman sorunu,

. Toplumsal baski ve gelenekler,

. Cinsiyete Dayali Rol Dagilimi,

. Cinsel ve Duygusal Taciz,

. Cam Tavan,

. Sosyal Pozisyon ve lletisim Eksikligi,
. Yasal Engeller,

. Basmakalip Yargilar,

=/=.

ZONGULDAK 27 zonguldakgeopark
KOMUR JEOPARKI | COAL GEOPARK

&

s 4



N
ZONGULDAK

KOMUR JEOPARKI | COAL GEOPA

\k :
HRLATS B 2
HRIMLESH BAKKA

*
*} T.C.SANAYI VE
/ TEKNOLOJi BAKANLIGI

KADIN GIRISIMCI TURLERI

1. Geleneksel Girisimci, hem girisimcilik ideallerini hem de
geleneksel cinsiyet rollerini ustlenen ve Iikisini de ayni
olcude yerine getirmeye calisarak Is-aile gorevlerini
dengeleyen ve isini de fazla buyutmeyi dusunmeyendir.

2. Yenilikei Girisimcei, girisimcilik Ideallerini geleneksel
cinsiyet rollerinin ¢cok daha ustunde tutan ve isletmesinin
buyumesini oncelikli hedefleri arasina koyandir.

zonguldakgeopark
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3. Evcimen Girisimci, geleneksel cinsiyet rollerini girisimcilik
Ideallerinin ustunde tutan ve adeta girisimciligi yan ismis gibi
gorendir.

4. Kbktenci Girisimci, is-aile dengesini kurmaktan cok kadinlarin
Ikinci plana itilmelerini onlemeye calisan ve isini de bu amaca
hizmet eden bir arag olarak gorerek organize edendir.

zonguldakgeopark



KADIN GIRISIMCILIGI KIMLER
TARAFINDAN DESTEKLENIYOR?

‘Hem Dunya’da hem Turkiye’deki Aktorler:

* Devlet ve kamu kuruluslart,
»  Ozel sektor,

» Sivil toplum kuruluslart,

» Uluslararasi kurulusglar ve sivil toplum kuruluslari.
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STK’lar icinde bilhassa sendika ve
meslek orgutlenmelerindeki kadin
temsil orani, kadin girisimcilerin
sorunlarina ¢ozum bulunabilmesi ig¢in
onem tasimaktadir.
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SENDIKAL DUZEYDE KADIN TEMSILI

k* **
Wl W TC SANAYI VE
TEKN

BAKANLIGI

" Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2020 verilerine gore
Turkiye’de sendikalar 20 farkhh kola ayrilmaktadir. IndustriALL
Kuresel Sendika Turkiye Kadin Agi tarafindan 2020 yilinda yapilan
bir haritalama calismasinda kadin temsilinin en yuksek oldugu
sendika kollari Iskollarinda yer
almaktadir. Erkek cinsiyetiyle ozdeslesmis meslek kollarina (petrol
kKimya ve metal) ait sendikalarda ise kadin uye oraninin en fazla

civarinda oldugu gorulmektedir. Kalan 17 sendika kolunda
kadin uye oranlari oldukca dusuk seyretmistir.
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" Arastirmaya dahil edilen uye 14 sendikanin merkez ve sube
yonetiminde yonetsel duzeyde kadin temsili bulunmadigl tespit
edilmistir. SO0z konusu durum sendikalarin bir takim toplumsal
cinsiyete duyarli calismalar yurutmesine engel teskil etmemis, hatta
bircok kurulusa ornek teskil edebilecek ve kadin iscilerin sorunlarina
cozum sunabilecek plan/projelere de imza atmis gorunmektedirler.
Ornegin; haritalamaya dahil edilen sendikalarin mevcut kadin
yapilari (komisyon, komite, meclis, vb.) tarafindan uyelerine yonelik
egitimler ve proje odakli calismalar duzenlendigi tespit edilmistir.
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MESLEK ORGUTLENI\/IELERINDE KADIN TEMSILI

" Meslek orgutlenmeleri denince ilk akla TSO’lar gelmektedir.
Meslek orgutlenmeleri icerisinde kadin kooperatiflerinin de
bircok uluslararasi projeye imza atildigli bilinmektedir.
Yoksullugunun azaltilmasi ve kadinlar icin firsatlar yaratiimasi
2000 yihinda Bin Yil Kalkinma Hedefleri adiyla aciklanmis ve
fazlasiyla destek verilen bir konu haline gelmistir.

" Turkiye'de gerceklestiriimis projeler incelendiginde dezavantajl
bir kesim olan kadinlarin iginde yine dezavantajli konumda
bulunan bircok kadinin bu desteklerden faydalandiglr ve
Istihdama katildigi gorulmektedir.
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" Turkiye'de Kooperatiflesme

TOBB 2019 verilerine gore ise, Turkiye'de 1161 adet
farkli iktisadi faaliyet alanina sahip kooperatif
kurulmustur. 853 tane Ise kapanan kooperatif
mevcuttur. Kurulan ve kapanan kooperatiflerin en
fazla insaat sektorunde faaliyet gosterdigi tespit
edilmistir. TOBB 2020 verilerine gore Ise, 1476
kooperatif kurulmus, 583 kooperatif kapanmistir.



" Kooperatiflerin toplumsal cinsiyet esitligine katkisi
Copac Coop (Committee For the Promotion and
Advancement of Cooperatives) uce ayrilarak
iIncelenmektedir:
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Turkiye’de Kadin Kooperatiflesmesi
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KADIN KOOPERATIFLESMESI

* Kadin kooperatiflerinin gelisimini etkileyen baslica faktorler sunlardir:

Ekonomik Faktorler: Issizlik oranlarinin yiksekligi ve ekonomik
krizler, kadinlari alternatif gelir kaynaklari aramaya itmistir.

Sosyal ve Kulturel Faktorler: Geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri ve kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimini sinirlayan
sosyo-kulturel normlar, kadinlarin bu tur orgutlenmeler
araciligiyla kendilerini ifade etme ve guclenme cabalarini
tetiklemistir.

Yasal ve Politik Faktorler: Turkiye’de kadinlarin haklarinin
guclendiriimesine yonelik yasal duzenlemeler ve politikalar,
kadin kooperatiflerinin  kurulmasini ve surdurulmesini tesvik
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Turkiye'de kadin
kooperatiflerinin temeller,
1980’'lerde ve 1990’'larda

kadin hareketlerinin yeniden
canlanmasiyla atiimistir.
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Bu donem, kadinlarin is gucune katiliminin
arttigl, ancak cinsiyet esitsizliklerinin devam
ettigi bir sureci ifade eder. Kadin
kooperatiflerl, hem ekonomik hem de sosyal
alanlarda kadinlarin guclenmesine yonelik
bir ara¢ olarak ortaya cikmistir. Bu
kooperatifler, kadinlarin is hayatinda daha
gorunur olmalarini saglamanin yani sira,
yerel topluluklarda kadinlarin so6z sahibi
olmalarini artirmayi1 amaclamistir.




. Turkiye'de kadin kooperatifleri ilk
olarak 1999 vyilinda kuruldu. O
zamandan bu vyana, kadinlar

tarafindan, kendi isletmelerini e roopemm IR
kurabilmeleri icin birbirlerini e s o s R -
yetkinlestirmek amaciyla, c¢ogu [Uretimve Pazarlama Kooperatif 3
25’ten az Uyeye sahip kUQUk E:ll}::g 1;:1:;;:?;21 Gelistirme Kooperatifi ;
kooperatifler kuruldu. Bugln bu S e tens :
kooperatifler artik gercek anlamda  [Toplam 141

frak yaratiyorlar. Bu video portre
dizisi, kadin kooperatiflerinin yerel
toplumda vyarattigi olumlu etkileri
on plana cikarmaktadir.
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1990’lar boyunca ve 2000’lerin basinda Turkiye'deki kadin

koope

ratifleri, ozellikle kirsal bolgelerde kadinlarin ekonomik

aktivitelerini destekleyerek onemli bir rol oynamaya basladi.
Bu kooperatifler araciligiyla kadinlar, tarimsal uretim, el

sanat

arl, yiyecek isleme gibi alanlarda faaliyet gostererek hem

alle ekonomilerine katki saglamis hem de sosyal ve ekonomik

ozgur
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Turkiye'de kadinlarin kooperatif kurmalarinin temel sebepleri
arasinda; istihdam saglamak, sosyal anlamda yetkinlesmek
ve karsi karsiya olduklari zorluklar icin ortak ¢cozumler bulmak
yer almaktadir.

Turkiye'de kurulan onlarca kadin kooperatifi arasinda okul
oncesi egitim 1lk sirada yer almaktadir. Kadinlar arasinda
isgucune katilma oraninin dusuk olmasina etki eden ki oneml
faktor, uygun maliyetli cocuk bakim hizmetlerinin eksikligi ve

IS mentorlugu firsatlarinin olmamasidir.
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Bugun Turkiye'de kadin kooperatifleri, sadece ekonomik degil, ayni zamanda
egitim, saglik ve sosyal adalet gibi konularda da aktif roller Gstlenmektedir.
Ornegin, kadin saglgi, cocuk bakimi ve egitim gibi alanlarda projeler
gelistiriimekte, bu sayede kadinlarin toplumsal hayattaki etkinlikleri
artirilmaktadir. Bu kooperatifler, ayrica toplumun genelinde cinsiyet esitligine
dair farkindaligi artirmada onemli bir rol oynamaktadir.

Kadin kooperatifleri, Turkiye'de kadinlarin ekonomik ve sosyal statulerinin

guclendirilmesinde kritik bir mekanizma olarak varliklarini surdurmektedir. Bu
yapilar, kadinlarin hem bireysel hem de kolektif olarak guclenmelerine olanak
taniyarak, toplumsal cinsiyet esitligine dogru onemli adimlar atilmasina
katkida bulunmaktadir.
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https://www.beceriklikadin.com.tr/?s=Kad%C4%B1n+kooperatifleri

Ticaret Bakanlhgi tarafindan 2020 yilinda KOOP-DES hayata gecirilmistir.
2020 yiinda 41 ilde faaliyet gosteren 139 kadin kooperatifinin 149
projesine hibe destegi verilmistir.

- Alle ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi igbirliginde, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
Sabanci Vakfi tarafindan yurutulen “Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar
Projesi” kapsaminda olusturulan dijital portalda bulunan Firsatlar
Haritasinda is, staj, egitim ve girisim destekleri yer almaktadir.

Yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile ve Tarim ve Orman Bakanligi
isbirliginde yurutulen “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Guglendirilmesi
Projesi” kapsaminda kadin kooperatiflerinin daha iyl ag olusturmalarina
yardimci olmasi ve bu surece onemli katki saglamasi amaciyla kadin
kooperatiflerinin calisma alanlarini ve iletisim bilgilerini iceren bir web portal g

olusturulmustur. a

s 4
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JEOPARKLAR, YEREL KALKINMA VE KADIN KOOPERATIFLESMESI

Zonguldak Komur Jeopark’inin en onemli paydaslarindan
birt de kooperatiflerdir. Yerel kalkinma icin kadin
girisimciliginin onemi dusunuldugunde kadin
kooperatiflesmesi kalkinmanin olmazsa olmazlarindandir.
UNESCO Kiiresel Jeopark Agrna katiimla birlikte -

jeoturizm gelisecektir. Boylece Zonguldak’a gelecek
ziyaretci sayisi artacagindan girisimciligin de onunun
acllmasi beklenmektedir.

Bu durumda kadin girisimciliginin,
kooperatiflesmesinin onunun acilmasi boylece _—
kadinlarin ekonomik hayata katilmasi icin yerel 2\

aktorlerin  ciddi manada  destegine ihtiyag ZONGULDAK

KOMUR JEOPARKI | COAL GEOPARK
bulunmaktadir. @%
@®,
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JEOPARKLAR, YEREL KALKINMA VE KADIN KOOPERATIFLESMESI

Jeoparklar, yerel uretimi ve urunleri destekler. Bu baglamda
kadin kooperatifleri ile %100 geri donusturulebilir, sifir atik

urunlerin hem uretim hem satisini tesvik etmek amacini
tasirlar.

Jeoparklar, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tum
kadinlar ile kiz cocuklarini guclendirmek amacibni tasir ve bu
konuda onculuk yapar. Kadrolarini bu farkindalikla olusturur.
Kadinlar icin esit is imkanlari yaratmaya calisirlar.
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GENEL DEGERLENDIRME

Kooperatifler STK'lar icerisinde, kendine cok buyuk bir alan
edinememis olsa da onemi yadsinamaz. Cunku ozellikle
dezavantajli kadinlarin orgutlenerek, is hayatinda varlik
gostermesinin bir yolu olarak dusunuldugunde onemi ortaya
cikmis olmaktadir. Ayrica bu konuda uluslararasi orgutler,
Ticaret Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl ve Tarim
ve Orman Bakanligl basta olmak uzere bir cok kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan onemli destekler ve hibe programlari

mevcuttur.
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GENEL DEGERLENDIRME

Kadin politikalarinda yerel/sektorel farkhliklarin hesaba
katilmasi, STK’larin basarilari igin ayrica onem arz etmektedir.
Bu noktada yerel duzeyde STK’larin da en az merkezleri kadar
aktif olmalari gerekmektedir.

Dezavantajli kadinlarin bu desteklerden vyararlandiriimasi,
kadinlarin meslek edinmesi ve calisma hayatina girmesi kadin
yoksullugunun da azalmasina olanak saglayacaktir. Bu
nedenle STK’larin bu desteklerin duyurulmasi noktasinda aktif
calismasi daha fazla ihtiyag duyan kadinin faydalanmasi

noktasinda katki sunabilir.
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GENEL DEGERLENDIRME

YEREL KALKINMA.

EKONOMIYE
KATILIM

ANAYASAL HAK

SURDURULEBILIR
KALKINMA

NUFUSA GORE
ISTIHDAM DUZEY]

GELISMISLIK
DUZEYI

GIRISIMCILIK
VE
KOOPERATIFLES
ME

HRIMLESi

ISTIHDAMININ
ONEMI

SOSYO-
EKONOMIK
GELISMISLIK

YEREL
AKTORLERIN
ISBIRLIGI
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KAYNAKCA

Disiplinlerarasi Kadin, Bolum adi: Turkiye'de Sivil Toplum ve Kadin (2021).
TAPDIK SEDA, Nobel Yayincilik, Basim sayisi:1, ISBN:978-625-7363-92-1,
Turkge (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7081426).

Government researchers | OECD,

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, (https://www.kadingirisimci.gov.tr/destek-
ve-tesvikler/),

Turkive Odalar ve Borsalar Birligi, (https://www.tobb.orq.tr/),
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) (tuik.gov.tr),
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https://www.oecd.org/en/data/indicators/government-researchers.html
https://www.oecd.org/en/data/indicators/government-researchers.html
https://www.oecd.org/en/data/indicators/government-researchers.html
https://www.tuik.gov.tr/
https://www.tuik.gov.tr/
https://www.tuik.gov.tr/
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